TITULO VI
TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Capitulo |
Causas de terminacion

Articulo 210. La relacion de trabajo termina:
1. Por mutuo consentimiento, siempre que conste por escrito y no implique
renuncia de derechos.

2. Por la expiracion del término pactado.

3. Por la conclusion de la obra objeto del contrato.

4. Por la muerte del trabajador.

5. Por la muerte del empleador, cuando conlleve como consecuencia ineludible la
terminacion de contrato.

6. Por la prolongacion de cualquiera de las causas de suspension de los contratos
por un término que exceda del maximo autorizado en este Codigo para la
causa respectiva, a peticion del trabajador.

7. Por el despido fundado en causa justificada, o la renuncia del trabajador.

8. Por decision unilateral del empleador, con las formalidades y limitaciones

establecidas en este capitulo.

Articulo 211. El empleador no podra poner término a la relacion de trabajo por tiempo
indefinido, sin que medie alguna causa justificada prevista por la ley y segun las
formalidades de ésta.

Articulo 212. Se exceptuan de lo dispuesto en lo articulo anterior, los siguientes

casos:

1. Trabajadores que tengan menos de dos afios de servicios continuos.

2. Trabajadores domésticos.

3. Trabajadores permanentes o de planta, de pequefias empresas, agricolas,
pecuarias, agroindustriales o manufactureras. Se consideran tales, las
siguientes: agricolas 0 pecuarias con diez o0 menos trabajadores;
agroindustriales con veinte 0 menos trabajadores y manufactureras con quince
0 menos trabajadores.

. Trabajadores en naves dedicadas al servicio internacional.

. Aprendices.

. Trabajadores de establecimiento en ventas de mercancia al por menor y
empresa con cinco o menos trabajadores, salvo el caso de los establecimientos
financieros de seguros y bienes raices.

En los casos a que se refiere este articulo, ademas de pagar al trabajador la

indemnizacién prevista en el articulo 225, el empleador debera notificarle el despido

con treinta dias de anticipacién o abonarle la suma correspondiente al preaviso. El
plazo de preaviso comenzara a contarse a partir del periodo de pago siguiente a la
notificacion.

En estos casos, no se producirdn salarios caidos por despido injustificado, salvo que

se invoque una causal del articulo 213 del Cédigo de Trabajo y no se pruebe la

justificacion del despido. En estos casos no se produciran recargos.

Para los trabajadores domésticos y trabajadores que laboren en naves dedicadas al

servicio internacional, regiran las normas especiales respectivas.

(22NN

Articulo 213. Son causas justificadas que facultan al empleador para dar por
terminada la relacion de trabajo:

A. De naturaleza disciplinaria
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1. El haber sufrido engafio de parte del trabajador, mediante la presentacion de
documentos o certificados falsos, que le atribuyan cualidades, aptitudes o
facultades de que carezca, cuando el contrato o su modificacion se celebre en
atencion a dichas condiciones especiales. El derecho del empleador de
terminar el contrato por esta causa, caducara al mes, a partir de la fecha en
gue se compruebe la falsedad. Cuando no se trate de certificacion de idoneidad
para el ejercicio de una profesion, este plazo no excedera de un afio, contados
desde la fecha del inicio de la relacion de trabajo.

2. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en actos de violencia, amenazas o
injurias en contra del empleador, sus familiares o de miembros del personal
directivo de la empresa o negocio, o de los compafieros de trabajo, excepto
gue hubiere mediado provocacion.

3. Cometer el trabajador, fuera del centro de trabajo, en contra del trabajador, o de
miembros del personal directivo de la empresa o negocio, o de sus
compafieros de trabajo, uno de los actos descrito en el numeral anterior, si por
razon de la gravedad de los mismos fuese imposible la continuacion del
contrato.

4. La revelacion, por parte del trabajador, sin la autorizacion de su empleador, de
secretos técnicos, comerciales o de fabricacion o la divulgacién de asuntos de
caracter administrativo, reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios al
empleador.

5. Incurrir el trabajador, durante la ejecucion del contrato, en faltas graves de
probidad u honradez, o la comisién de delitos contra la propiedad, en perjuicio
directo del empleador.

6. Cometer el trabajador, de modo intencional, durante el desempefio de sus
labores o con motivo de ellas, un dafio material en las maquinas, herramientas,
materias primas, productos, edificios y demas objetos relacionados de modo
inmediato con el trabajo.

7. Causar el trabajador, con culpa de su parte, los dafios materiales contemplados
en el numeral anterior con la condicién de que fuesen graves y que la culpa del
trabajador sea la Unica causa del prejuicio.

8. Comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se
encuentren.

9. Negarse el trabajador manifiesta o reiteradamente a adoptar las medidas
preventivas y los procedimientos indicados para evitar los riesgos
profesionales.

10. Desobedecer el trabajador, sin causa justificada, y perjuicio del empleador, las
ordenes impartidas por éste 0 sus representantes en la direccion de los
trabajos, siempre que fuesen indicadas con claridad, y se refieran de modo
indirecto a la ejecucion del trabajo contratado.

11. La inasistencia del trabajador a sus labores, sin permiso del empleador o sin
causa justificada, durante dos lunes en el curso de un mes, seis en el curso de
un afo, o tres dias consecutivos o alternos en el periodo de un mes. Para los
efectos de este numeral se tendra como lunes el dia que siga a uno de fiesta o
duelo nacional.

12. La reincidencia en el abandono del trabajo por parte del trabajador que
comprende la salida intempestiva e injustificada del centro de trabajo durante
las horas de labores, sin permiso del empleador o de quien lo represente, o la
negativa reiterada a trabajar sin causa justificada en la prestacion convenida.

13. La reincidencia del trabajador, en el término de un afo, en infringir las
prohibiciones previstas en los numerales 3.0, 4.0, y 5.0 del articulo 127.

14. La comision por parte del trabajador de confianza de actos u omisiones, dentro
o fuera del servicio que conlleven la pérdida de la confianza del empleador.
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15. El acoso sexual, la conducta inmoral o delictiva del trabajador durante la
prestacion del servicio.

16. La falta notoria del rendimiento, calificada de acuerdo con sistemas y
reglamentos concretos de evaluacion técnica y profesional, previamente
aprobados por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social o acordados en una
convencion colectiva.

. De naturaleza no imputable

. La inhabilidad originaria o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
imposible el cumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato. Esta
causa so6lo podra ser invocada por el empleador dentro del término de seis
meses, a partir de la fecha de inicio de la prestacion de servicio.

2. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision o
reclusion, o el hecho de que el trabajador que sufra pena de arresto o prision
preventiva no realice oportunamente la notificacion prevista en el ordinal 2 del
articulo 199, o el transcurso del término de un afio a partir de la fecha de
detencion.

3. El reconocimiento al trabajador por el sistema de prevision de la pension de
jubilacion, o invalidez permanente y definitiva, previa comprobacién de que
percibira la pension respectiva durante el mes siguiente.

4. La incapacidad mental o fisica del trabajador, debidamente comprobada, o la
pérdida de la idoneidad exigida por la ley para el ejercicio de la profesiéon, que
haga imposible el cumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato.

5. La expiracién del plazo de un afio, a partir de la fecha de suspension del
contrato, motivada por enfermedad o accidente no profesional del trabajador.

6. La incapacidad del empleador cuando conlleve como consecuencia ineludible la
terminacion del contrato.

7. La fuerza mayor o caso fortuito, que conlleve como consecuencia necesaria,

inmediata o indirecta la paralizacion de las actividades del empleador.

=

. De naturaleza econémica

. El concurso o la quiebra del empleador.

. La clausura de la empresa o la reduccion definitiva de los trabajos, debido a la
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion o agotamiento de la
materia objeto de la actividad extrativa.

3. La suspension definitiva de las labores inherentes al contrato o la disminucion

comprobada de las actividades del empleador, debidas a crisis econdémicas

graves, incosteabilidad parcial de las operaciones por razén de disminucion de
la produccién, o por innovaciones en los procedimientos y equipos de
fabricacion, o revocaciéon o caducidad de una concesion administrativa,
cancelacion de pedidos u érdenes de compra, o la disminucién en la actividad

productiva de la empresa en los pedidos u érdenes de compra o las ventas, u

otra causa analoga debidamente comprobada por la autoridad competente.

Estos son casos de despidos por causa econémica, se aplicaran las siguientes

reglas:

a) se empezard por los trabajadores de menor antigiedad dentro de las
categorias respectivas;

b) una vez aplicada la regla anterior, se preferira, para determinar la
permanencia en el empleo, a los trabajadores panamefios respecto de
guienes no lo son; a los sindicalizados respecto a quienes no lo estén, y los
mas eficientes, respecto a los menos eficientes;

c) las mujeres en estado de gravidez, aun si no estuvieren amparadas
preferentemente por las reglas anteriores, se despediran en el dltimo lugar,
si fuere absolutamente necesario y previo cumplimiento de las formalidades
legales;

NEFE O
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d) en igualdad de circunstancias, luego de aplicadas las reglas anteriores, los
trabajadores amparados por el fuero sindical tendran preferencia sobre los
demas para su permanencia en el empleo.

Articulo 214. El empleador debe notificar previamente y por escrito al trabajador la
fecha y causa o causas especificas del despido o de la terminacion de la relacion de
trabajo. Posteriormente no podré el empleador alegar validamente causales distintas a
las contenidas en la notificacion.

Articulo 215. Cuando el despido tuviese como causa una de las sefialadas en el
acapite C del articulo 213, el empleador debera comprobar la causa respectiva ante
las autoridades administrativas de trabajo.

En los casos de que trata este articulo, el despido sin el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el inciso anterior, se consideran de pleno derecho injustificado. Sin
embargo, si al vencimiento de plazo de sesenta dias calendarios, la autoridad
administrativa de trabajo no ha resuelto la solicitud, el empleador podra proceder al
despido, el cual se considerara plenamente justificado quedando obligado al pago de
la indemnizacién que establece el articulo 225.

Articulo 216. La autoridad administrativa de trabajo a quien corresponda decidir sobre
la autorizacién previa para la terminacion del contrato o por el despido por las causas
sefialadas en el articulo 215 notificara personalmente al trabajador o trabajadores la
solicitud del empleador, concediéndole un término de tres dias para aducir pruebas. La
autoridad practicara las pruebas dentro de un término razonable y de inmediato fallara
concediendo o negando la autorizacion pedida.

Notificada las partes, éstas podran apelar del fallo ante el superior jerarquico
correspondiente y el recurso se concedera en el efecto suspensivo.

Articulo 217. Es facultativo del empleador, antes de proceder a la notificacion del
despido por cualquiera de las causas sefialadas en los acapites A, B y numeral 1.0 del
acapite C del articulo 213, obtener de los tribunales de trabajo autorizacion previa para
despedir, la cual se tramitara conforme a las normas del proceso abreviado.

Articulo 218. En los contratos de trabajo por tiempo indefinido, el trabajador a quien
se le comunique despido podra solicitar a las juntas de conciliacion y decision, o a los
tribunales de trabajo en aquellos lugares donde no funcionen las juntas, el reintegro al
cargo que desempefiaba o que se le pague la indemnizacion prevista en el articulo
225. Si en el proceso correspondiente el empleador no prueba la causa justificada del
despido o la resolucion previa que lo autoriza, la sentencia reconocera el derecho
solicitado por el trabajador, del pago de los salarios caidos, los que se computaran asi:

1. Hasta por un maximo de tres meses a partir de la fecha de despido, para
aquellos trabajadores que entren a laborar después de la vigencia de la
presente ley.

2. Hasta por un méaximo de cinco meses, para aquellos trabajadores que se
encuentren laborando a la fecha de entrar en vigencia la presente ley.

3. Los procesos laborales que se estén tramitando en los tribunales antes de
entrar en vigencia la presente ley y que impliquen pagos de prestaciones
laborales, salarios caidos o indemnizacion se regirdn por las normas vigentes
al momento de entrada en vigencia de la presente ley.

La sentencia debera expresar que el pago de la indemnizacién se hara del fondo de
cesantia cotizado por el empleador, o en su defecto, por éste directamente, quien
deber& pagar ademas, las otras cargas del proceso.

Las juntas de conciliacién y decision fallaran en un término no mayor de tres meses, a
partir de la presentacion de la demanda. La sancion por violacion a lo antes sefialado
gueda sujeto a lo establecido en el Codigo de Trabajo.
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El Ministerio de Trabajo establecera las juntas de conciliacion y decision que sean
necesarias, para el cumplimiento de los fines de este articulo y, especialmente, para
evitar la acumulacién de salarios caidos.

Articulo 219. En los casos en que se ordene el reintegro, el empleador podra dar por
terminada la relacion laboral, pagando la indemnizacién correspondiente mas un
recargo, que se computara asi:

1. De 50 por ciento sobre la indemnizacion correspondiente para aquellos
trabajadores que se encuentren laborando en la empresa al momento de entrar
en vigencia la presente ley.

2. De 25 por ciento sobre la indemnizacién correspondiente para aquellos
trabajadores que entren a laborar a partir de la vigencia de la presente ley,
siempre y cuando el empleador no esté al dia en el fondo de cesantia.

Ademas, debera pagar los salarios caidos en la forma que sefiala la sentencia
respectiva, de conformidad con el articulo 218.

El empleador tendra el plazo de un mes para hacer efectivo el reintegro o el
pago de la indemnizacion con el recargo y los salarios caidos, hasta la fecha en
gue se dé el reintegro o el pago de la indemnizacion; tal plazo correra a partir
del dia siguiente a la fecha de ejecutoriada la sentencia.

En los casos contemplados en los numerales 3.0 y 6.0 del articulo 212 de este
Cddigo, el pago de la indemnizacion a que se refiere este articulo, podra
hacerse, en un plazo no mayor de seis meses, previa comprobacion fehaciente,
ante el juez o la junta, de la mala situacion econ6mica de la empresa, y
siempre que dichos pagos no sean menores que el equivalente del salario
promedio que percibe por mes el trabajador despedido.

Articulo 220. Ordenado el reintegro, el trabajador despedido injustificadamente debe
ser reincorporado a su trabajo inmediatamente, o dentro del segundo dia habil
siguiente a la ejecutoria de la resolucion respectiva, en las mismas condiciones
existentes antes del despido.

En caso de renuncia del empleador, el juez de oficio, 0 a peticion de parte, decretara
su apremio corporal, como culpable de desacato al tribunal.

Articulo 221. El derecho del trabajador de reclamar por razén de despido injustificado
prescribe en el término de sesenta dias habiles contados a partir de la separacion.
Este plazo rige para reclamar el reintegro o la indemnizacion por despido injustificado,
con pago en ambos casos de salarios caidos. El reclamo por la sola indemnizacion por
despido injustificado y demas prestaciones derivadas de la terminacion de la relacion
de trabajo prescribe al afio, contado a partir de la fecha de separacion.

Articulo 222. El trabajador podra dar por terminada la relacién de trabajo, sin causa
justificada, mediante notificacion escrita al empleador con quince dias de anticipacion,
salvo que se trate de trabajador técnico, caso en el cual la notificacion debe darse con
dos meses de anticipacion. La notificacion que no fuere firmada con la intervencion de
una autoridad administrativa de trabajo o delegado, o rectificada ante ella, no podra
ser invocada posteriormente por el empleador.

El trabajador responsable de no realizar la notificacion previa de que trata el parrafo
anterior, quedara obligado a pagarle al empleador una cantidad equivalente a una
semana de salarios, suma que podra ser deducida del importe de la prima de
antigiiedad de servicios, cuando tuviere derecho a ella.

Articulo 223. Son justas causas que facultan al trabajador para dar por terminada la
relacion de trabajo, con derecho a percibir el importe de la indemnizacion por despido
injustificado, las siguientes:
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1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones
de trabajo.

2. La falta de pago por parte del empleador del salario completo que legalmente le

corresponde, en las condiciones convenidas o acostumbradas.

. La alteracion unilateral por parte del empleador de las condiciones de trabajo.

. La conducta inmoral del empleador durante el trabajo.

. La injuria, calumnia, vias de hecho o mal tratamiento del empleador contra el

trabajador o sus familiares.

6. La ejecucion por parte de un dependiente del empleador o de una de las
personas gque convivan con él, con su autorizacion expresa o tacita, de alguno
de los actos enumerados en el numeral anterior, contra el trabajador o sus
familiares.

7. El haber causado el empleador directamente o por medio de sus familiares o
dependientes, y con malicia, un perjuicio material en las herramientas o Utiles
de trabajo del trabajador.

8. Estar el empleador, un miembro de su familia, su representante en la direccion
de las labores, u otro empleado padeciendo de una enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con el
enfermo.

9. El incumplimiento por parte del empleador, de las medidas de seguridad, salud
e higiene prescritas en este CAdigo, sus respectivos reglamentos y en las
demas disposiciones legales.

10. La imprudencia o descuido inexcusables del empleador que comprometan la
seguridad del lugar donde se realicen las labores o de las personas que alli se
encuentren.

11. La violacion por parte del empleador de alguna de las prohibiciones
contenidas en el articulo 138.

12. La falta grave del empleador al cumplimiento de las obligaciones que le
impongan la ley o el contrato.

13. Todo acto del empleador, o de sus representantes, que tenga por objeto
inducir al trabajador o cometer un acto ilicito, inmoral o contrario a sus
convicciones politicas o religiosas.

14. La aparicion en el proceso de trabajo de causas imprevistas perjudiciales a la
salud o a la vida del trabajador y que no fueren corregidas en el plazo que fijen
las autoridades competentes después de acoger la respectiva denuncia.

b w

Capitulo 1l
Indemnizaciones

Articulo 224. A la terminacion de todo contrato por tiempo indefinido, cualquiera que
sea la causa de terminacion, el trabajador tendra derecho a recibir de su empleador
una prima de antigiiedad, a razén de una semana de salario por cada afio laborado,
desde el inicio de la relacion de trabajo. En el evento de que algun afio de servicio no
se cumpliera entero desde el inicio de la relacion o en los afios subsiguientes, tendra
derecho a la parte proporcional correspondiente.

Paragrafo: Al trabajador que se encuentre laborando al momento en que empieza a
regir el fondo de cesantia, se le computara este derecho desde tal fecha. El periodo
laborado con anterioridad le sera pagado igualmente a la terminacién de la relacion de
trabajo, siempre que hubiese prestado servicios al empleador de manera continua
durante diez afios 0 mas.

Articulo 225. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, si se tratase de
contrato por tiempo indefinido cuya terminacion fuese por despido injustificado o sin la
autorizacion previa necesaria, el trabajador que opte por la indemnizacion cuando el
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juzgador haya resuelto al pago de ésta, tendré derecho a recibir de su empleador una
indemnizacién conforme a la siguiente escala:

A.

1.

N

~No ok w

Al tiempo de servicios anterior al 2 de abril de 1972, se aplicara la siguiente
escala

Si el tiempo de servicios fuere menor de un afo, el salario equivalente a una
semana por cada tres meses de trabajo, y en ningdn caso la indemnizacion
sera inferior a una semana de salario.

. Si el tiempo de servicios fuere de uno a dos afos, el salario equivalente a una

semana por cada dos meses de trabajo.

. De dos a cinco afios de trabajo, tres meses de salario.

. De cinco a diez afios de trabajo, cuatro meses de salario.
. De diez a quince afos de trabajo, cinco meses de salario.
. De quince a veinte afios de trabajo, seis meses de salario.
. De mas de veinte afios de trabajo, siete meses de salario.

Esta escala no se aplicara en forma combinada.

B.

1.

Al tiempo de servicios posterior al 2 de abril de 1972, se aplicara la siguiente
escala

Por el tiempo de servicios menor de un afio, el salario equivalente a una
semana por cada tres meses de trabajo, y en ningun caso la indemnizacién
sera inferior a una semana de salario.

. Por el tiempo de servicios de uno a dos afios, el salario equivalente a una

semana por cada dos meses de trabajo.

Por el tiempo de servicios de dos a diez afos, el salario de tres semanas
adicionales por cada afio de trabajo.

Por mas de diez afios adicionales de servicios, el salario de una semana
adicional por cada afio de trabajo.

Esta escala se aplicard en forma combinada, distribuyendo el tiempo de
servicios prestados en cada uno de los numerales anteriores, segun
corresponda.

En los casos de prestaciones de servicios que comprendieren lapsos anteriores
y posteriores al 2 de abril de 1972, se aplicardn separadamente las escalas
mencionadas.

. Para las relaciones de trabajo que se inicien a partir de la vigencia de la

presente ley, la indemnizacion sera el equivalente a 3.4 semanas de salario por
cada afio laborado en los diez primeros afios; y cada afio posterior a los diez
afos, sera indemnizado con el equivalente de una semana de salario por cada
afo. Estas indemnizaciones no podran combinarse con ninguna otra escala

En ambos casos, indicados en este acapite, de no cumplirse algiun afio
completo, se pagara la proporcionalidad correspondiente.

La indemnizacion contemplada en este articulo también se pagara cuando la
terminacion de la relacion de trabajo se produzca por cualquiera de las causas
establecidas en el acapite C del articulo 213.

Queda prohibido el pago en especie de la prima de antigiedad, la
indemnizacion y los recargos sobre ésta a que hubiere lugar.

Articulo 6. Para el pago de la indemnizacion que establece el articulo 225 del
Cdbdigo de Trabajo se aplicara criterio idéntico al que sefiala el paragrafo final
del articulo 4 de la presente ley.

Articulo 226. Para la determinacién del importe de la prima de antigiedad se
entendera como salario por cada afio de servicios prestados por el trabajador el
promedio del total de la remuneracion percibida por éste durante los ultimos cinco
afios trabajados.

publicado en internet por Legalinfo-Panama.com


http://www.legalinfo-panama.com/legislacion/laboral/codtrab_index.htm

El monto de la indemnizacion por despido injustificado se determinara conforme a lo
dispuesto en el articulo 149.

Articulo 227. Cuando el contrato de trabajo fuese por tiempo definido o para la
ejecucion de una obra determinada, el empleador que lo haga terminar, sin justa
causa, antes del vencimiento del plazo o la total ejecucion de la obra, quedara
obligado a pagar una indemnizacion a favor del trabajador, igual a los salarios que
debia percibir durante el tiempo restante del contrato.

Articulo 228. Cuando el empleador diere por terminado el contrato, sin justa causa,
antes de la fecha en que debia iniciarse la relacion de trabajo, deberéa indemnizar al
trabajador los perjuicios sufridos. La indemnizacion no serd inferior a un mes de
salario, excepto los contratos celebrados por un periodo inferior.

Articulo 229. Las infracciones a las disposiciones contenidas en este capitulo, seran
sancionadas con multas de 100 a 500 balboas que seran duplicadas en caso de
reincidencia, impuestas por el juez de la causa o la Direccion General de Trabajo,
segun sea el caso.

Capitulo 1l
Fondo de cesantia

Articulo 229 A. En los contratos de trabajo por tiempo indefinido, los empleadores
estableceran un fondo de cesantia para pagar al trabajador, al cesar la relacién de
trabajo, la prima de antigliedad y la indemnizacién por despidos injustificados o
renuncias justificadas.

Articulo 229 B. Para el establecimiento del fondo, el empleador cotizara
trimestralmente la cuota parte relativa a la prima de antigledad del trabajador y el 5
por ciento de la cuota parte mensual de la indemnizacion a que pudiese tener derecho
el trabajador, en el supuesto de que la relacién de trabajo concluya por despido
injustificado o renuncia justificada.

Articulo 229 C. Las cotizaciones trimestrales a que se refiere el articulo anterior, se
depositaran, a través de fideicomisos, en entidades privadas autorizadas por la ley
nam. 10 de 1993, para la administracion de fondos complementarios de retiros y
jubilaciones. Tales entidades no seran subsidiarias del empleador ni afiliadas a éste.

Articulo 229 D. Para el manejo de las cotizaciones confiadas en fideicomiso, los
administradores calificados las invertiran de acuerdo con las estipulaciones de la ley
nam. 10 de 1993 y sus reglamentos, y desempefiaran sus funciones siguiendo
principios universales de diversificacion de cartera y preservacion del capital.

De conformidad con lo establecido en el péarrafo anterior, los administradores
procurardn la inversion en titulos hipotecarios, o con respaldo hipotecario, para
viviendas e inversiones en actividades econémicas que generen mano de obra
intensiva en el pais o que propicien la diversificacion de la economia.

Los administradores podran, a través de las instituciones de crédito, asignar parte de
las cotizaciones del fondo a programas de préstamos personales de menor cuantia
para los trabajadores, a intereses competitivos del mercado.

Articulo 229 E. Las cotizaciones sobre prima de antigliedad del trabajador se haran
con el fin de amparar el derecho individual de cada uno. El uso de estas cotizaciones
por parte del trabajador sélo sera posible de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 229 K. Las cotizaciones de indemnizacion serdn consignadas a nombre del
empleador.
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Los réditos que generen las cotizaciones por prima de antigiedad y por
indemnizacion, pertenecen y serdn consignados a nombre del empleador.

Articulo 229 F. El empleador no esta obligado a hacer la cotizacion trimestral
respectiva, en el caso de que las cotizaciones anteriormente hechas y sus réditos
cubran su pasivo en concepto de prima de antigedad e indemnizacion. En el
supuesto de haberse cubierto s6lo parte de ese pasivo, estq obligado a cotizar
Unicamente por la diferencia.

En el evento de que las cotizaciones con sus réditos excedan el pasivo del empleador
por prima de antigledad e indemnizacion, es facultad de éste hacer retiros, total o
parcialmente, de la suma en exceso.

Articulo 229 G. Las cotizaciones que haga el empleador en virtud al fondo de
cesantia, constituyen un gasto deducible para efectos del impuesto sobre la renta. En
el evento de que el empleador haga los retiros a que se refiere el articulo anterior,
debe cubrir el impuesto sobre la renta por el monto de la suma retirada.

Las sumas consignadas en el fondo de cesantia, al igual que sus réditos, no seran
embargables por terceros, entendiéndose que solo podran serlo por el propio
trabajador para el cobro de su derecho a prima de antigiiedad e indemnizacion, y
hasta por el monto a que tenga derecho.

Articulo 229 H. La administracion contratada por el empleador queda obligada a
proporcionar a los trabajadores, trimestralmente y en forma individual, una constancia
de la suma que el empleador ha consignado para garantizar tal obligacion.

La administradora queda igualmente obligada a proporcionar, al empleador y a los
trabajadores, una relacion del estado de las cotizaciones por indemnizacion,
sefialando, ademas, si se encuentran al dia.

Articulo 229 |. Es potestativo del trabajador hacer aportaciones propias durante la
relacion laboral al fondo de cesantia, en cuyo caso esas aportaciones y sus réditos se
registraran en una cuenta individual.

Estas aportaciones y sus réditos no podran ser tenidas en cuenta para ninglin manejo
financiero o de capitalizacion por parte o a favor del empleador, y gozaran de los
mismos beneficios que las cotizaciones del empleador.

Articulo 229 J. Las sumas cotizadas por el empleador se consideran intransferibles a
terceras personas, salvo la prima de antigiiedad en caso de muerte del trabajador.

Articulo 229 K. Durante la relacion laboral, los trabajadores podran comprometer las
sumas acumuladas a su favor en concepto de prima de antigliedad, en garantia para
la adquisicion de bienes inmuebles o viviendas, previa comprobacién de tal finalidad.

Articulo 229 L. Los trabajadores tendran derecho, al finalizar la relacion de trabajo, a
recibir las cotizaciones hechas por el empleador en concepto de prima de antigiiedad,
cualquiera sea la causa. En caso de muerte del trabajador se aplicara lo establecido
en el articulo 155 del Cédigo de Trabajo.
Las cotizaciones hechas por el empleador en concepto de indemnizacion seran
recibidas por el trabajador, en las siguientes situaciones:
1. Terminacion de la relaciébn de trabajo por despido injustificado, previa
declaratoria de la autoridad correspondiente.
2. Renuncia del trabajador con causa justificada, previa declaratoria de la
autoridad correspondiente.
3. Terminacion de la relacion de trabajo por mutuo acuerdo, que conste en
documento firmado por las partes, en el que se convenga en la entrega total o
parcial de la indemnizacion.
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Es facultad del trabajador recibir, total o parcialmente, la suma a que tenga derecho al
finalizar la relacion de trabajo o mantenerla depositada como ahorro o capitalizacion,
en cuyo caso regira lo consignado en el articulo 229 I.

Articulo 229 M. Las disposiciones de este capitulo no seran aplicables de manera
obligatoria a las empresas a que se refieren los numerales 3.0 y 6.0 del articulo 212

del Codigo de Trabajo y a las cooperativas, salvo que ellas dispongan acogerse a
tales.

Articulo 229 N. Los empleadores estan obligados a constituir el fondo de cesantia,
sélo respecto de las primas de antigledad e indemnizacion que se causen a partir de
la fecha de vigencia del fondo, conforme a este capitulo, a favor de los trabajadores
existentes en la empresa en ese momento y de aquellos que ingresen a ella
posteriormente. Los empleadores tendran el plazo de seis meses, posteriores a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley, para cotizar al fondo y establecer los
contratos correspondientes de fideicomiso y administracion.

La prima de antigiiedad y la indemnizacion, causadas por relaciones anteriores a la
vigencia del fondo de cesantia, serdn pagadas directamente al trabajador por el
empleador de conformidad con lo establecido en los articulos 224 y 225 de este
Cdédigo. Sin embargo, es potestativo de los empleadores incluir estos pasivos
laborales en el fondo de cesantia, en cuyo caso gozaran del derecho de deduccion de
tales aportes, para los efectos del impuesto sobre la renta, en el afio fiscal en que se
hiciera la inclusion.

Aquellas empresas que mantienen fideicomiso o cualquier otro sistema de cobertura
de la prima de antigiiedad y/o indemnizacién por despido injustificado, podran optar
por mantener este sistema o por el fondo.
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