TITULO V
ALTERACION Y SUSPENSION

Capitulo |
Alteracion de las condiciones de trabajo

Articulo 197. Las condiciones del contrato de trabajo solamente podran ser
modificadas:

1. Por la convencion colectiva de trabajo y el reglamento interno de trabajo en los

casos y con las limitaciones previstas en este Cédigo.

2. Por el mutuo consentimiento.
En estos casos se permitira la alteracion siempre que no conlleve directa o
indirectamente una disminucion, renuncia, dejacibn o adulteracion del cualquier
derecho reconocido a favor del trabajador.
La alteraciéon de las condiciones de trabajo que infrinja esta norma serd ineficaz y el
trabajador podra pedir, a su opcidn, el cumplimiento de las condiciones contractuales
originales o dar por terminado el contrato, por causa imputable al empleador.

Articulo 197 A. No se consideraran como alteracion unilateral, las 6rdenes impartidas
por el empleador en la ejecucion del contrato de trabajo que impliquen movilidad
funcional u horizontal del trabajador, siempre que sean compatibles con su posicion,
jerarquia, fuerzas, aptitudes, preparacion y destrezas. Lo anterior se aplicara siempre
gue no conlleve disminucién de la remuneracién o salario y no afecte la dignidad o
autoestima del trabajador, o le provoque perjuicios relevantes o riesgos mayores en la
ejecucion del trabajo. La movilidad podra ejercerse:

1. Por necesidad de la organizacion de la empresa, del trabajo o de la produccion,
por variaciones en el mercado o por innovaciones tecnolégicas.

2. En los casos previstos en la convencion colectiva.

3. En los términos en que para cada oportunidad se convenga con el sindicato,
con el comité de empresa donde no exista sindicato, o directamente con el
trabajador o los trabajadores respectivos.

La movilidad podra ser de duracion temporal o permanente.

En este Ultimo caso, la movilidad funcional permanente se entenderd como un
traslado, y el trabajador recibira el salario basico superior y los beneficios basicos
superiores correspondientes a la nueva posicién, conforme a la clasificacion de
puestos o, en su defecto, a los niveles de salario acostumbrados en la empresa. En
todo caso, el trabajador no esta obligado a aceptar el traslado cuando no se cumpla
con lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo.

Cuando la movilidad sea temporal, la duracién de ésta sera pactada con el sindicato, o
con el trabajador o los trabajadores, excepto que se trate de reemplazo de un
trabajador en uso de licencia; el trabajador que deba prestar servicios en una posicién
clasificada superior, recibira del empleador una bonificaciébn que no sera inferior a los
niveles de salarios basicos o a la costumbre, establecidos para la categoria en la
empresa, durante el tiempo que desempefie la nueva posicion, y regresara a su salario
y condiciones laborales anteriores al momento de reincorporarse a su puesto original.
La movilidad no podra afectar el ejercicio del derecho de libertad sindical y, en general,
no debera interferir con el desempefio del cargo sindical que ostente el trabajador con
fuero sindical, segun lo previsto en el articulo 383 de este Cédigo. Tampoco podra
afectar a la trabajadora con fuero de maternidad, conforme al articulo 116.

Este articulo se entiende sin perjuicio de lo pactado en las convenciones colectivas.
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Capitulo 1l
Suspension de los efectos del contrato

Articulo 198. La suspensién de los efectos del contrato de trabajo, en lo relativo a las
obligaciones de prestar el servicio y, cuando la ley no disponga lo contrario, de pagar
el salario, no implica su terminacion ni extingue los restantes derechos y obligaciones
gue emanen de los mismos, en especial en cuanto al reintegro al trabajo y la
continuidad del contrato.

Articulo 199. Son causas de suspension temporal de los efectos de los contratos de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador y el empleador:

1. La enfermedad o accidente de caracter no profesional que conlleve incapacidad
temporal del trabajador, cuando exceda del fondo de licencia por enfermedad y
hasta por un periodo de duracién que no excedera de un afio. Esta suspension
surtird efectos, a partir de la fecha en que se produjo la incapacidad, segin
conste en la certificacion expedida por un médico al servicio del Estado.

2. El arresto del trabajador, o su prisiobn preventiva seguida de sentencia
absolutoria, hasta por el término de un afo, a partir de la fecha en que
comenzo la prision o el arresto, siempre que, dentro de los diez dias siguientes,
se le comunique al empleador la circunstancia que imposibilite la prestacion de
servicios, salvo que éste tuviere conocimiento del arresto o prision, por otro
medio.

No obstante, el empleador tendra la obligacion de abonar los salarios, si la prisién
preventiva fue motivada por denuncia fundada en hechos falsos o acusacion
particular, formuladas por el propio empleador, y fuese concluido el proceso
con sobreseimiento o sentencia absolutoria.

3. La licencia de que trata los numerales 16.0 y 17.0 del articulo 128 para el
desempefio de una comision sindical o del Estado.

4. La licencia de la trabajadora por gravidez.

5. La incapacidad del trabajador motivada por un accidente o enfermedad
profesional, siempre que no fuere de caracter absoluta permanente.

6. La licencia o permiso temporal concedida al trabajador por su empleador, a
solicitud del primero.

7. La huelga declarada en la forma prevista en este Cdadigo, sin perjuicio de la
obligacién del empleador de pagar los salarios de sus trabajadores en los
supuestos previstos por la ley.

8. La fuerza mayor o caso fortuito cuando tenga como consecuencia necesaria,
inmediata y directa la paralizacién temporal de las actividades de la empresa,
del establecimiento u obra del empleador por un periodo minimo de una
semana. Esta causa de suspension surtird efectos desde la fecha en que se
produjo el hecho que la constituye, conforme a esta norma, salvo los casos en
gue pese a la paralizacion de las actividades, la prestacion del servicio
resultase necesaria por razones de cuidado, mantenimiento, o a fin de evitar
graves perjuicios econémicos a la empresa.

9. La incapacidad econdmica para la prosecucion de actividades de la empresa,
no imputable al empleador y por un periodo minimo de una semana. En este
caso la suspension surtird efectos a partir de la fecha en que sea autorizada
por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, previa comprobacion de que ella
mejoraria la situacion de la empresa, de modo que ésta pueda reanudar
operaciones normalmente.

Articulo 200. Desde el momento en que inicie el contrato de trabajo, el trabajador
comenzara a crear un fondo de licencia por incapacidad, que sera de doce horas por
cada veintiséis jornadas servidas o de ciento cuarenta y cuatro horas al afio, y del cual
podra disfrutar total o parcialmente con goce de salario completo, en caso de
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enfermedad o accidente no profesional comprobado. Dicha licencia podra acumularse
hasta por dos afios seguidos y ser disfrutada en todo o en parte durante el tercer afio
de servicio.

Cuando el trabajador no tuviere derecho al beneficio del seguro social y hubiere
agotado el fondo de licencia acumulado, tendr4 derecho a que se le extienda la
licencia por enfermedad, deduciéndola de las vacaciones ganadas. Si los beneficios
del seguro social no se le reconocen por mora o culpa del empleador, éste debera
pagar el subsidio correspondiente.

Los certificados de incapacidad deben ser expedidos por facultativos idoneos, estar
prenumerados, contener el nimero de registro que la Direccion General de Salud le
otorga al facultativo, el nombre completo del éste, la direccion, el nUmero de teléfono y
el nombre de la institucién publica, ya sea la Caja de Seguro Social o el Ministerio de
Salud, o clinica privada donde labora el facultativo.

No tendréa validez el certificado que incumpla estos requisitos, salvo que por razones
del lugar de su expedicién no sea posible cumplir con alguna de estas exigencias. El
facultativo tendra la obligacion de mantener, en el expediente del trabajador, una copia
de cada certificado con el diagndstico o motivo por el cual se da la incapacidad.

Articulo 201. Si el contrato de trabajo fuese suspendido por fuerza mayor o caso
fortuito, el empleador tendra la obligacion de comprobar el hecho de que la constituye
ante la Direccion General de Trabajo, dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la
suspension.

Presentada la solicitud ante la Direccibn General de Trabajo, ésta con la previa
audiencia del sindicato respectivo, o en su defecto, la representacion de los
trabajadores, se pronunciara dentro de los tres dias siguientes sobre la existencia o
inexistencia de la causal alegada por el empleador.

Articulo 202. Si la Direccion General de Trabajo no encontrare comprobada la fuerza
mayor o caso fortuito invocada por el empleador como causa de la suspension,
ordenard el reintegro inmediato de los trabajadores y el pago de los salarios
correspondientes a los dias de suspension de labores.

Articulo 203. Si se encontrare justificada la causal alegada, la Direccibn General de
Trabajo sefalara, segun las circunstancias, el término de suspension de los contratos
de trabajo, por un minimo de una semana y hasta por un maximo de un mes.

El empleador podra solicitar prérroga de la suspension de los contratos de trabajo,
comprobando ante la Direccion Regional o General de Trabajo con audiencia de los
trabajadores que persisten las condiciones que impiden la reanudacion de las
actividades de la empresa.

De encontrar, la Direccién Regional o General de Trabajo, justificada la causal alegada
podra prorrogar por periodos sucesivos de treinta dias la suspension de los contratos
de trabajo, hasta por periodo maximo de cuatro meses.

Articulo 204. La resolucién que se dicte, en los casos del articulo anterior, sera
inmediatamente notificada por la Direcciébn General de Trabajo personalmente al
empleador y a los trabajadores mediante avisos que se insertaran, por tres dias
consecutivos, en un periédico de la localidad de amplia difusion, si lo hubiere. En las
localidades donde no existe periédico de la calidad mencionada, la Direccién General
de Trabajo podra notificar a los trabajadores por cualquier otro medio.

Si el empleador no fuere notificado dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
fecha de la resolucion, ésta se realizara mediante el envio de la copia por telégrafo o
correo certificado a la direccion o domicilio del empleador. Esta notificacion se reputara
hecha personalmente al empleador desde la fecha en que es recibida por la respectiva
Administracion de Correos.
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Cuando a juicio de la Direccion General de Trabajo, no fuere posible reanudar las
actividades del empleador a la expiracion del término maximo de suspensién, los
trabajadores podran dar por terminados los contratos de trabajo con los efectos
sefialados en el Titulo VI de este Libro.

Articulo 205. Vencido el plazo de suspension, los trabajadores deberan

reincorporarse a su trabajo al dia siguiente del vencimiento, salvo que pueden justificar
Su inasistencia y ofrezcan reintegrarse una vez que desaparezca el impedimento.

Articulo 206. Lo dispuesto en los articulos 201, 203, 204 y 205 se aplicara para los
casos de suspension por incapacidad econdémica, pero sujeto a la previa autorizacion
de la suspension por las autoridades administrativas del trabajo.

Articulo 207. ElI empleador es responsable por la paralizacién de sus actividades
laborales originadas por cualquier causa, con excepcion de las suspensiones
colectivas expresamente autorizadas en los ordinales 7.0, 8.0, 9.0 del articulo 199.

Las suspensiones de los contratos de trabajo en los casos sefialados en los ordinales
3.0, 4.0, 5.0, 6.0y 7.0, del articulo 199, en cuanto a su duracion y efectos, se regiran
por las disposiciones especiales contenidas en este Codigo.

Articulo 208. Son efectos de la suspension de los contratos de trabajo, en el periodo
de su duracién, interrumpir para el trabajador la obligacion de prestar el servicio
convenido y para el empleador la de pagar el salario de esos lapsos, cuando la ley no
determine expresamente lo contrario, pero correran a cargo de éste todas la otras
obligaciones surgidas con anterioridad y por motivo de la prestacion del servicio.

El periodo de suspension de los contratos de trabajo no afectard la antigliedad de
servicios de los trabajadores y, en consecuencia, se computara para la determinacion
de todas las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Codigo, derivadas
de la antigiiedad en el trabajo. No obstante, si el término de suspension fuere superior
a quince dias en el curso de once meses, se descontara por el empleador al liquidar
las vacaciones anuales, salvo en los casos previstos en los ordinales 4.0, 5.0y 7.0 del
articulo 199.

Articulo 209. Las infracciones a lo que se dispone en este capitulo, se sancionaran

con multas de 50 a 300 balboas impuestas por las autoridades administrativas o
jurisdiccionales de trabajo.
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